




 
    ตัวช้ีวัด Ranking ปีงบประมาณ 2569 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

   ชื่อตัวชี้วัด Ranking ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก
คะแนน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

1. ระบบบริการดี :  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการเชิงพ้ืนที่ลดความเหลื่อมล้ำ 
    1.1  โครงการ 30 บาทรักษาทุกที่ ฟอกไตฟรีได้ทุกแห่ง 

 R 1 ระดับความสำเรจ็ในการบรหิารจัดการให้ประชาชนเข้าถึง 
      บริการฟอกไตฟร ี

ความสำเร็จระดับ 5 1 NCD สุขภาพจิต 
และยาเสพตดิ 

    1.2 One Province One Hospital 
 R 2 ระดับความสำเรจ็การพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาล  

      ตามโยบาย SAP 
ความสำเร็จระดับ 5 3 พัฒนาคุณภาพ 

และรูปแบบบริการ 
 R 3 ระดับความสำเรจ็การพัฒนาตามนโยบาย One Province One     

     Labor room 
ความสำเร็จระดับ 5 3 ส่งเสริมสุขภาพ 

   1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการปฐมภูม ิ
 R 4 หน่วยบริการ PCU/NPCU ได้รับการประเมินคณุภาพมาตรฐาน     

     ตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 
จำนวน 51 ทีม 2 ปฐมภูม ิ

และเครือข่ายสุขภาพ 
 R 5 ระดับความสำเรจ็การพัฒนาแพทย์เวชศาสตรค์รอบครัว  

     ของเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ 
ความสำเร็จระดับ 5 1 ปฐมภูม ิ

และเครือข่ายสุขภาพ 
   1.4 Service Excellence  

 R 6 ระดับความสำเรจ็การพัฒนาโรงพยาบาลใหผ้่านมาตรฐาน HA ความสำเร็จระดับ 5 2 พัฒนาคุณภาพ 
และรูปแบบบริการ 

 R 7 ระดับความสำเรจ็การป้องกันการตายด้วยโรคหลอดเลือดสมอง    
     (Stroke) 

ความสำเร็จระดับ 5 2 พัฒนาคุณภาพ 
และรูปแบบบริการ 

 R 8 ระดับความสำเรจ็การป้องกันการตายด้วยโรคกล้ามเนื้อ 
     หัวใจตายเฉียบพลัน (STEMI) 

ความสำเร็จระดับ 5 2 พัฒนาคุณภาพ 
และรูปแบบบริการ 

 R 9 ระดับความสำเรจ็การขึ้นทะเบียนผู้ป่วยวณัโรค และอตัราสำเรจ็   
     การรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม ่

ความสำเร็จระดับ 5 3 ควบคุมโรคติดต่อ 

 R 10 ระดับความสำเร็จการป้องกนัและเฝ้าระวังการฆ่าตัวตายสำเรจ็ ความสำเร็จระดับ 5 1 NCD สุขภาพจิต 
และยาเสพตดิ 

 R 11 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการบำบดัรักษา   
       (เฉพาะระบบสมัครใจ) ได้รบัการดูแลอย่างมีคณุภาพ 
       อย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

มากกว่าร้อยละ 70 1 NCD สุขภาพจิต 
และยาเสพตดิ 

 R 12 ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลสังกัด สนง.สาธารณสุข  
       จังหวัดอุบลราชธานี ผ่านเกณฑ์การพัฒนาโรงพยาบาล  
       RLU Plus ตามที่กำหนด  

ความสำเร็จระดับ 5 1 พัฒนาคุณภาพ 
และรูปแบบบริการ 
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 R 13 ระดับความสำเร็จการควบคมุป้องกันโรค OVCCA ความสำเร็จระดับ 5 2 ควบคุมโรคติดต่อ 
 R 14 ร้อยละกลุ่มผู้มีความเสี่ยง CCA ได้รับการคัดกรอง   

       มะเร็งท่อน้ำดีด้วยอัลตร้าซาวน์ 
100 % 1 NCD สุขภาพจิต 

และยาเสพตดิ 
 R 15 ระดับความสำเร็จการควบคมุป้องกันโรคมะเร็ง 

       ลำไส้ใหญ่ใส้ตรงและมะเร็งปากมดลูก 
ความสำเร็จระดับ 5 1.5 NCD สุขภาพจิต 

และยาเสพตดิ 
 R 16 ระดับความสำเร็จการควบคมุป้องกันโรคไขเ้ลือดออก ความสำเร็จระดับ 5 1.5 ควบคุมโรคติดต่อ 
 R 17 ร้อยละความครอบคลมุวัคซนี  MMR 2 ในเด็ก 

       อายุ 2 ปี 
>95 % 1.5 ควบคุมโรคติดต่อ 

 R 18 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการวินิจฉัยโรค Common    
        Diseases and Symptoms ได้รับยาสมุนไพร 
        เพิ่มมากกว่าปีท่ีผ่านมา 

เพิ่มจากปีที่ผ่านมา 10% 2 แพทย์แผนไทย 
 

 R 19 ระดับความสำเร็จของ การบริหารจัดการ  
       ด้านทันตสาธารณสุข 

ความสำเร็จระดับ 5 1 ทันตสาธารณสุข 

 R 20 ระดับความสำเร็จ การบริการด้านทันตสาธารณสุข    
       ของกลุ่มวัย 

ความสำเร็จระดับ 5 3 ทันตสาธารณสุข 

 R 21 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอำเภอส่งเสรมิ      
       การใช้ยาอย่างสมเหตุผล และการส่งเสรมิ 
       การดำเนินกิจกรรมโรงเรยีน อย.น้อย ,  
       โรงเรียน อย.น้อย พลัส ,ชุมชนรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์        
       สุขภาพด้วยเครือข่าย บวร.ร. 

ความสำเร็จระดับ 5 2 คุ้มครองผู้บริโภค 
และเภสัชสาธารณสุข 

 R 22 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเฝ้าระวัง   
        เหตุการณไ์ม่พึงประสงค์จากผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
        และการเช่ือมโยงระบบสารสนเทศข้อมูลแพย้า  
        ประวัติการใช้ยา กับโปรแกรมการบริการ 
        ของโรงพยาบาล (One Data One Pharmacy    
        Ubon Ratchathani) 

ความสำเร็จระดับ 5 1 คุ้มครองผู้บริโภค 
และเภสัชสาธารณสุข 
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   1.5 EOC 
 R 23 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน >ร้อยละ 28 1 NCD สุขภาพจิต 

และยาเสพตดิ 

 R 24 ระดับความสำเร็จการวางระบบ DCIR และการ   
       รายงานที่ถูกต้อง ทันเวลา ของเครือข่ายสุขภาพ 
       ระดับอำเภอ 

ความสำเร็จระดับ 5 1
  

 

NCD สุขภาพจิต 
และยาเสพตดิ 

2. สุขภาพดี : สร้างสุขภาพดีทุกช่วงวัย คนไทยแข็งแรง สุขภาพดีทุกกลุ่มวัย 
   1) สุขภาพกลุ่มวัย 
       1.1 กลุ่มแม่และเด็ก (สขุภาพมารดาและทารก,พัฒนาการสมวัย, IQ ดี) 

 R 25 ระดับความสำเร็จการป้องกนัมารดาตายคลอด ZERO       

        (ZERO MMR) 
ความสำเร็จระดับ 5 1 ส่งเสริมสุขภาพ 

 R 26 ระดับความสำเร็จการส่งเสรมิพัฒนาการเด็กสมวัย ความสำเร็จระดับ 5 3 ส่งเสริมสุขภาพ 
       1.2 วัยเรียน วัยรุ่น (EQ ดี การป้องกันยาเสพติด, ป้องกันบุหร่ีไฟฟ้า - สุรา, โครงการ TO BE NUMBER ONE) 

 R 27 ระดับความสำเร็จการดำเนนิงาน TO BE NUMBER    
       ONE ในระดับอำเภอ 

ความสำเร็จระดับ 5 1 NCD สุขภาพจิต 
และยาเสพตดิ 

 R 28 ระดับความสำเร็จการดำเนนิงานควบคุมเครื่องดืม่ 
       แอลกอฮอลล์ ผลติภณัฑ์ยาสูบ บุหรีไ่ฟฟ้า 

ความสำเร็จระดับ 5 1 NCD สุขภาพจิต 
และยาเสพตดิ 

       1.3 วัยทำงาน (พฤติกรรมสุขภาพดี, การป้องกันโรค NCDs) 
 R 29 ระดับความสำเร็จในการตรวจสุขภาพประชาชน  

        การติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย และการ   
        ควบคุมโรคได้ดีของโรคเบาหวานและโรค 
        ความดันโลหติสูง 

ความสำเร็จระดับ 5 1 NCD สุขภาพจิต 
และยาเสพตดิ 

 R 30 ระดับความสำเร็จการดำเนนิงาน DM Remission  
       ในโรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล  
       (รพ.สต.) ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
       จังหวัดอุบลราชธาน ี

ความสำเร็จระดับ 5 1 NCD สุขภาพจิต 
และยาเสพตดิ 

 R 31 ร้อยละการตรวจคัดกรองสขุภาพพระภิกษสุงฆ์  
       และสามเณร 

>ร้อยละ 80 1 ส่งเสริมสุขภาพ 

        1.4 ผู้สูงอายุ (ลดภาวะพึ่งพิง, ตำบล Long Term Care) 
 R 32 ระดับความสำเร็จการส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอาย ุ ความสำเร็จระดับ 5 2 ส่งเสริมสุขภาพ 

  2) Health Literacy :  3 รู้ก็อยู่รอด : รอบรู้ข้อมูลสุขภาพ / ตระหนักรู้สุขภาพตนเอง / รู้วิธีแก้ปัญหาสุขภาพ 
 R 33 ระดับความสำเร็จการดำเนนิงาน Health Literacy  ความสำเร็จระดับ 5 1 พัฒนาคุณภาพ 

และรูปแบบบริการ 
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     3) ผลิตภัณฑ์สุขภาพและอาหารปลอดภัย เพ่ือสุขภาพคนไทยทุกมิติ 
 R 34 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานความปลอดภัย   

       ด้านอาหารตามแนวทางจังหวัดอาหารปลอดภยั 
ความสำเร็จระดับ 5 1 คุ้มครองผู้บริโภค 

และเภสัชสาธารณสุข 
 R 35 ระดับความสำเร็จการจัดตั้งศูนย์จัดการเรื่องร้องเรยีน 

       ระดับอำเภอ (CGHP : COMPLAINT AND    
      ENFORCEMENT MANAGEMENT CENTER) 

ความสำเร็จระดับ 5 1 คุ้มครองผู้บริโภค 
และเภสัชสาธารณสุข 

    4) สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี 
       4.1 โรงพยาบาลคาร์บอนเครดิต 

 R 36 ระดับความสำเร็จการวางระบบและการพัฒนา 
       สู่การเป็นโรงพยาบาลคาร์บอนเครดติ 

ความสำเร็จระดับ 5 1 อนามัยสิ่งแวดล้อม 
และอาชีวอนามัย 

       4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อสร้างบ่อบำบัดสิ่งปฏิกูล 
 R 37 ระดับความสำเร็จ ของอำเภอ มีการก่อสร้างบ่อบัด 

       สิ่งปฏิกูลในพื้นที่ 
ความสำเร็จระดับ 5 3 อนามัยสิ่งแวดล้อม 

และอาชีวอนามัย 
       4.3 การพัฒนาสถานบริการตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN HOSPITAL CHALLENGE 

 R 38 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
       ได้ตามเกณฑม์าตรฐาน GREEN and CLEAN    
       Hospital Challenge (ระดบัมาตรฐานขึ้นไป) 

>ร้อยละ 95 3 อนามัยสิ่งแวดล้อม 
และอาชีวอนามัย 

       4.4 การพัฒนาสถานบริการตามนโยบาย Environment Modernization and Smart Service (EMS)  
 R 39 ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลที่ประเมิน 

       ผ่านเกณฑ์ EMS : (Environment, Modernization    
       and Smart Service) 

ความสำเร็จระดับ 5 1 อนามัยสิ่งแวดล้อม 
และอาชีวอนามัย 

3. เทคโนโลยีดี :  หมอไม่ล้า  ประชาชนไม่รอ  เชื่อมต่อทุกบริการ ผ่านเทคโนโลยี 
 R 40 ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลสังกัดสำนักงาน 

       สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ผ่านเกณฑ์   
       โรงพยาบาลอัจฉริยะ ระดับทองขึ้นไป 

ความสำเร็จระดับ 5 1 สุขภาพดิจิทลั 

 R 41 ร้อยละของการส่งภาพ X-Ray เข้าสู่ระบบ Imaging  
       Data Hub ของโรงพยาบาล สังกัดสำนักงาน   
       สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

100% 1 สุขภาพดิจิทัล 
(ผู้เก็บข้อมูลกลุ่มงานรังสี

การแพทย์ รพ.ในพื้นที่) 

 R 42 ร้อยละของการใช้งาน Telemedicine  
        ใน โรงพยาบาล สังกัดสำนกังานสาธารณสุข 
        จังหวัดอุบลราชธาน ี

มากกว่าหรือเท่ากับ 20%  
ของ OP visit ของ รพ. 

1 สุขภาพดิจิทลั 

 R 43 ร้อยละของการใช้งาน Telemedicine  
       ใน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 
       สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี

มากกว่าหรือเท่ากับ 10%  
ของ OP visit รพ.สต. 

1 สุขภาพดิจิทลั 
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 R 44 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดั สำนักงานสาธารณสุข    
       จังหวัดอุบลราชธานี ผ่านการประเมิน  
        Cyber Security (เกณฑ์ปี 2569) 

100% 1 สุขภาพดิจิทลั 

 R 45 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดั สำนักงานสาธารณสุข    
       จังหวัดอุบลราชธานี ที่ยื่นคำขอ รับรองมาตรฐาน    
       HAIT plus Lev.1 

100% 1 สุขภาพดิจิทลั 

4. เศรษฐกิจดี : เพ่ิมมูลค่าเชิงเศรษฐกิจสุขภาพ 
     1) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 

 R 46 ร้อยละของโรงพยาบาลทีผ่่านเกณฑ์ประเมิน TPs  Grade A+B ≥80% 5 ประกันสุขภาพ 
     2) สมุนไพรไทยและการแพทย์ทางเลือก 

 R 47 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานแพทย์แผนไทย   
        และการแพทย์ทางเลือก 

ความสำเร็จระดับ 5 4 แพทย์แผนไทย 

 R 48 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานส่งเสริม 
       สถานประกอบการเศรษฐกจิฐานราก ด้านผลติภณัฑ์   
       สุขภาพ ให้ได้รับอนุญาต และสามารถแข่งขันได ้

ความสำเร็จระดับ 5 1 คุ้มครองผู้บริโภค 
และเภสัชสาธารณสุข 

     3) หมอนวดไทยมืออาชีพ 
 - - - - 

     4) ระบบการดูแลสุขภาพแรงงานต่างด้าว 
 R 49 ระดับความสำเร็จการพัฒนาศูนย์ประสานงาน    

        สาธารณสุขผู้ป่วยต่างชาติ (ศสต.) / และศูนย์บริการ 
        สุขภาพผู้ป่วยตา่งชาติ (ศบต.) ระดับอำเภอ 

ความสำเร็จระดับ 5 1 ยุทธศาสตร ์

5. คนดี : บุคลากรมีขวัญกำลังใจและคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี 
   1) ธรรมาภิบาล 

  R 50  ระดับความสำเร็จ ของหนว่ยงานในสังกัดสำนักงาน   
         สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ผ่านเกณฑ ์
         การประเมิน ITA และ มีกระบวนการ 
         จัดการเร่ืองร้องเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความสำเร็จระดับ 5 2 กฎหมาย 

  R 51 ระดับความสำเร็จหน่วยงานสังกัดสำนักงาน   
         สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี มีการจัดการ 
         ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
         ที่มีประสิทธิภาพ 

ความสำเร็จระดับ 5 1.5 บริหารทั่วไป 

 R 52 ระดับความสำเร็จหน่วยงานสังกัดสำนักงาน   
        สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ผ่านเกณฑ์การ  
        ประเมินการบริหารสินทรัพย์และการขึ้นทะเบียน   
        สินทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพ 

ความสำเร็จระดับ 5 2.5 บริหารทั่วไป 

 

 

 



 ชื่อตัวชี้วัด เกณฑ ์ ค่าถ่วง
น้ำหนัก 

ผู้รับผิดชอบ 

 R 53 ระดับความสำเร็จของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
       ที่มีกระบวนการ พัฒนา PMQA ได้อย่างมี   
       ประสิทธิภาพ 

ความสำเร็จระดับ 5 1 พัฒนาคุณภาพ 
และรูปแบบบริการ 

  R 54 ระดับความสำเร็จการบริหารจัดการแผนงาน/  
        โครงการ ของ คปสอ. ปีงบประมาณ 2569 

ความสำเร็จระดับ 5 2 ยุทธศาสตร ์

  R 55 ระดับความสำเร็จการบริหารงบค่าเสื่อม     
        ปีงบประมาณ 2569  

ความสำเร็จระดับ 5 2 ยุทธศาสตร ์

    2) แผนบริหารจัดการบุคลากร, แผนพัฒนาบุคลากร 
  R 56 ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีสังกัดสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีคณุสมบัตปิระเมินเลื่อนระดับ
(ปฏิบัติการเป็นชำนาญการ) สามารถเลื่อนระดับไดต้าม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

> 70% 
-ข้อร้องเรียนไมเ่กิน 5% 

2 บริหารทรัพยากรบุคคล 

    3) สวัสดิการ ความก้าวหน้า สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
                                  - - - - 

    4) พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  R 57 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานวิจัย/R2R/   

       นวัตกรรม หรือเทคโนโลยสีขุภาพท่ีคิดค้นใหม ่
         และมีการพัฒนาต่อยอดเพื่อการนำไปใช้ 

ความสำเร็จระดับ 5 2 บริหารทรัพยากรบุคคล 

    5) บูสต์ อสม. สู่ผู้ช่วยเจ้าหนา้ท่ีสาธารณสุข และยกระดับเพ่ือสวัสดิการที่ย่ังยืน 
  R 58 ระดับความสำเร็จการยกระดับ อสม.สูผู่้ช่วย   

        เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ในพื้นที่แต่ละ คปสอ. 
ความสำเร็จระดับ 5 2 ปฐมภูม ิ

และเครือข่ายสุขภาพ 
6. ดี + น้อมนำการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ / โครงการเฉลิมพระเกียรติ 

  R 59 ระดับความสำเร็จ การดำเนินงานดูแลสุขภาพ,     
        ติดตามเยี่ยมบ้าน และการบันทึกผลงาน 
        การเยี่ยมบ้าน ผู้ป่วยในพระราชานุเคราะห์ 

ความสำเร็จระดับ 5 1 ยุทธศาสตร ์

  R 60 ร้อยละผู้ป่วย Blinding Cataract ได้รับการผ่าตัด    
        ภายใน 30 วัน (โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ) 

>90% 1 NCD สุขภาพจิต 
และยาเสพตดิ 

  R 61 ร้อยละผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง Stage 5 รายใหม่  
         ลดลงจากปีท่ีผ่านมา  

ลดลง>ร้อยละ 10 
จากปีท่ีผ่านมา 

1 NCD สุขภาพจิต 
และยาเสพตดิ 

  R 62 สตรีอายุ 30-70 ปี ได้รับการคัดกรองมะเร็งเต้านม   
        ด้วยตนเอง และ ตรวจโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
        (โครงการเฉลมิพระเกียรติ ฯ) 

>80% 0.5 NCD สุขภาพจิต 
และยาเสพตดิ 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดผู้บริหารสาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  ปีงบประมาณ  2569 
 

 ชื่อตัวชี้วัด เกณฑ ์ ค่าถ่วงน้ำหนัก ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดประเมินผู้อำนวยการโรงพยาบาล 

 1. ผลงานการประเมิน TPs โรงพยาบาล  10 คะแนน ประกันสุขภาพ 
 2. ผลงานการบริการแพทย์แผนไทย, การใช้สมุนไพร  10 คะแนน แพทย์แผนไทย ฯ 
 3. ผลงานวิชาการ,งานวิจัย, รางวัลการประกวด  10 คะแนน บค. + ยุทธศาสตร ์
 4. นโยบาย One Province One Hospital (นโยบายSAP)  10 คะแนน พัฒน์รูปแบบ 
 5. งานจิตเวชและยาเสพตดิ  10 คะแนน NCD 
 6. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี  10 คะแนน ยุทธศาสตร ์
 7. การจัดการเรื่องร้องเรยีนภายในเวลาที่กำหนด  10 คะแนน กฏหมาย 
 8. นโยบาย One Health  10 คะแนน ยุทธศาสตร ์
 9. การบริหารสินทรัพย/์ขึ้นทะเบยีนสิ่งปลูกสร้าง  10 คะแนน บริหาร 
 10.การเข้าร่วมกิจกรรมสำคญั /ประชุม กวป.  10 คะแนน ยุทธศาสตร ์
 11.ผลงานคะแนน Ranking  10 คะแนน ยุทธศาสตร ์

คะแนนเต็ม 110 คะแนน     ปรับเป็นร้อยละ 
 

 

ตัวช้ีวัดประเมิน สาธารณสุขอำเภอ 

 1. ผลงานการบริการแพทย์แผนไทย, การใช้สมุนไพร  10 คะแนน แพทย์แผนไทย ฯ 
 2. ผลงานบ่อบำบัดสิ่งปฏิกูล  10 คะแนน อนามัยสิ่งแวดล้อม ฯ 
 3. ผลงานวิชาการ,งานวิจัย, รางวัลการประกวด  10 คะแนน บค. + ยุทธศาสตร ์
 4. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี  10 คะแนน ยุทธศาสตร ์
 5. นโยบาย One Health  10 คะแนน ยุทธศาสตร ์
 6. การจัดการเรื่องร้องเรยีนภายในเวลาที่กำหนด  10 คะแนน กฎหมาย 
 7. การบริหารสินทรัพย/์ขึ้นทะเบยีนสิ่งปลูกสร้าง  10 คะแนน บริหาร 
 8. การเข้าร่วมกิจกรรมสำคญั /ประชุม กวป.  10 คะแนน ยุทธศาสตร ์
 9. ผลงานคะแนน Ranking  10 คะแนน ยุทธศาสตร ์

คะแนนเต็ม 90 คะแนน     ปรับเป็นร้อยละ 
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