
พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาลสุม 

เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง สาธารณสุข ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วน ราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้าท่ี เล่มที ่ ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2560 โดยมีอํานาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง (ตามตารางที่ P1-1) การ ดําเนินการภายใต้พันธกิจ 
ตามกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลส่งผลต่อความสําเร็จในการบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด และบังเกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อองค์การ 
ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพตลอดช่วงชีวิต มีสุขภาพแข็งแรงขึ้น อัตรา การป่วยตายด้วยโรคติด เช้ือต่างๆ ลดลง ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลที่ตํ่าลง 
สามารถเข้าถึงบริการสะดวก รวดเร็วอย่างทั่วถึงเป็นธรรม สํานักงาน สาธารณสุขอําเภอตาลสุม มีหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดมีความ 
พร้อมในการปฏิบัติงานครอบคลุมทั้งอําเภอ และมีหน่วยงาน ในเครือข่าย คือโรงพยาบาลตาลสุม สถานบริการ สาธารณสุข แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 1) 
ระดับปฐมภูมิ(Primary Care) มี รพ.สต. จํานวน 7 แห่ง ถ่ายโอนไปองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 2 แห่ง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 แห่ง   2) 
ระดับ ทุติยภูมิ (Secondary Care) มีโรงพยาบาลตาลสุม ขนาด 30 เตียง 1 แห่ง มีระบบรับส่ง ต่อผู้ป่วยที่มี ประสิทธิภาพ 
กําหนดแนวทางการให้บริการสุขภาพด้วยระบบมาตรฐาน HA และ รพ.สต.5 ดาว 5 ดี ที่มี ประสิทธิภาพ ครอบคลุมผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 
 
 

พันธกิจ หรือหน้าท่ี ความสําคัญต่อความสําเร็จองค์กร 
1.  จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ เป็นปัจจัยนําเข้ากระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ 

2. ดําเนินการให้บริการด้านการแพทย์และการ 
สาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ 

ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง (Self care) 
โดยมีอายุเฉล่ีย เพิ่มข้ึน ลดอัตราป่วย ลดอัตราตาย 

3. กํากับ ดูแล ประเม ินผล และสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื ้นที ่ 
อําเภอเพื่อให้การปฏบิัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 
มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการ คุ้มครอง ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ส่งมอบระบบบริการสุขภาพ ด้านส่งเสริมสุขภาพควบคุมป้องกันโรค 
การรักษาพยาบาล และฟื้นฟู สุขภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน 
สุขภาพที่มี คุณภาพมาตรฐานให้แก่ประชาชน 

4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเก่ียวกับงาน 
สาธารณส ุขในเขตพ ื ้นท ี ่ อ ํ า เภอ ให้เป็นไปตาม 
นโยบายของกระทรวง 

การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ ตามที่กําหนดไว้ ประสาน และสร้าง 
ภาคีเครือข่ายเมื่อบูรณาการ แผนร่วมกัน 

5.พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการ 
ส่ือสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ 

ระบบข้อมูลสารสนเทศมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
การส่ือสารมี ประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความรู้ที่ ทันสมัยและทันเวลา 

6.ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ มอบหมาย 

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม และการทํางานแบบบูรณา 
การ 

 

 

 

 

 



สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

 
ชื่อหน่วยงาน        งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
วัน/เดือน/ปี         6  ธันวาคม ๒๕๖7 
หัวข้อ                ขออนุญาตเผยแพร่หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง  บนเว็บไซต์ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดข้อมูล  
(รายละเอียดโดยสรุปตามเอกสารที่แนบ) 
                       หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    บน

เว็บไซต์ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568         
Link :    https://www.ssotansum.com/moit-68/documents/MOIT-2/MOIT-2_1/MOIT-2_1.4.pdf    
หมายเหตุ
............................................................................................................................. ............................................. 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
  
                               

 (นางสาวพัชร ีภธูร) (นายกิตติ์ธเนศ นิธิวรเสฏฐ์) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
วันที่   6   เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 วันที่   6   เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

(นายบุญธรรม  พันธใ์หญ่) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ 

วันที่   6   เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

https://www.ssotansum.com/moit-67/documents/MOIT-2/MOIT-2_1/MOIT-2_1.2.pdf


 


