
 

 

 

 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

รอบ ๖ เดือน (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๘) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
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หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี    

เขตสุขภาพที ่๑๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำนำ 

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ได้ทบทวนปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
เพ่ือให้แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว มีประสิทธิภาพ  ทันสมัย และสอดคล้องกับปัจจัยนำเข้าที่ เกี่ยวข้องในปัจจุบัน  
เช่ น  ก รอบ ยุ ท ธศ าสตร์ ช าติ  ๒ ๐  ปี  แ ล ะ  แผน การป ฏิ รู ป ป ระ เท ศ  อั น จะ เป็ น เค รื่ อ งมื อ ส ำ คั ญ ที่ ขั บ เคลื่ อ น 
การป้ อ งกั น และป ราบ ป รามการทุ จ ริ ต ต ามยุ ท ธศ าสตร์ช าติ ว่ าด้ ว ยก ารป้ อ งกั น และป ราบ ป รามการทุ จ ริ ต   
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์  

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม   สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น โดยมีการกำหนดแผนโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ
ตลอดจนหน่วยงานรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ในการนี้จึงขอรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
256๘ 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ในภาค
หน่วยงาน สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักฐานและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 2 (พ.ศ2566 - 2570) กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนัก ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องการและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีคำสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนด
มาตรการ หรือแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด
การ ทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่มีพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ  ราชแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึง
มาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3ป. 1ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) โดย  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1  
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษา

ประโยชน์สาธารณะ  
เป้าประสงค์:  

ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมา   ภิบาล และ
ดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรการ ที่ 1  
การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัว  
 

กิจกรรม 
1. ให้ความรู้และปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ

บุคลากร  
2. การจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ่ือรณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรในสังกัด  
3. สนับสนุนการใช้ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มาตรการ ที่ 2  
ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับรักษาประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล หลัก  กฎหมาย 

และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
กิจกรรม  
1. ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หรือบุคลากรใหม่ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบวินัยและการรักษาวินัย  



 

 

2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย และให้ความรู้
เรื่อง กฎหมายแบบเชิงรุก  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2  

บูรณการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ  
เป้าประสงค์:  

มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการติดตามตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริต หรือ ประพฤติมิชอบ  

กิจกรรม  
1. การให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก่อสม. และจัดตั้งเครือข่าย อสม. ระดับหมู่บ้าน 

เพ่ือ การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต  
2. การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และช่องทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 3  

พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน  
เป้าประสงค์:  

เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  มาตรการ 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริต หรือ หน่วยงานตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ กิจกรรม 
การสร้างภาคีเครือข่ายหน่วยงานตรวจสอบระดับอำเภอ เพ่ือสร้างการเสริมสร้างความร่วมมือในการเฝ้า  ระวังและป้องกันการ
ทุจริต ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพ่ือปลูกจิตสำนึกบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและ ต่อต้านการทุจริต  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 4  

พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  
เป้าประสงค์:  

มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต มาตรการ พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้อำนาจ หน้าที่ ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

กิจกรรม  
1. ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุทั่วไป ตามระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ และหน่วยงานใน  สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2557  

2. การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด  
- การพัฒนาระบบควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานและหน่วยบริการ  
- การสร้างภาคีเครือข่ายการตรวจสอบภายใน  
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 5  

เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต  
เป้าประสงค์:  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการป้องกันและปราบปราม       การทุจริต
ภาครัฐเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ  



 

 

2. สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์โปร่งใส ตรวจสอบได้  มาตรการ 
พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถด้านความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเสริมสร้างวินัย  บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  
 
2.ผลการดำเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือน) ผู้รับผิดชอบได้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ปี 2566 แล้วดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1  

ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน ในทุกภาคส่วนในการ รักษา
ประโยชน์สาธารณะ  
เป้าประสงค์:  

ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมา   ภิบาล และ
ดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรการ ที่ 1  
การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัว  
 
 
กิจกรรม  
สนับสนุนการใช้ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผลการดำเนินงาน สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอตาลสุม ได้จัดทำหนังสือสั่งการ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 กำชับให้กลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH 
Code of Conduct) และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุขว่าด้วยแนวปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2  

บูรณการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ  
เป้าประสงค์:  

มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการติดตามตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริต หรือ ประพฤติมิชอบ  

กิจกรรม  
การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และช่องทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ได้ประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และแต่งตั้ง  คณะกรรมการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนและหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งจัดทำหนังสือแจ้งเวียนช่องทางการรับ  เรื่องร้องเรียนให้หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไปรับทราบ โดยดำเนินการแล้ว เสร็จ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 3  

พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน  
เป้าประสงค์:  



 

 

เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  มาตรการ 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริต หรือ หน่วยงานตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ  

กิจกรรม  
การสร้างภาคีเครือข่ายหน่วยงานตรวจสอบระดับอำเภอ เพ่ือสร้างการเสริมสร้างความร่วมมือในการเฝ้าระวัง

และป้องกันการทุจริตภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพ่ือปลูกจิตสำนึก บุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและ ต่อต้านการทุจริต  
ผลการดำเนินงาน  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ได้จัดมอบหมายให้บุคลากรจำนวน 7  คน รับผิดชอบงานตรวจสอบ 

ภายในประจำหน่วยงาน เพ่ือเป็นคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานระดับอำเภอ และได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอำเภอ เพ่ือดำเนินการตรวจสอบภายในหน่วยงาน และโรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพตำบล
ในสังกัด  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 4  

พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  
เป้าประสงค์:  

มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต  มาตรการ พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้อำนาจ หน้าที่ ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ภาครัฐ  

กิจกรรม  
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุทั่วไป ตามระเบียบกระทรวง

สาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2557  

ผลการดำเนินงาน  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ได้จัดทำหนังสือสั่งการกำชับให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ในสังกัด ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่  ยาของส่วนราชการ และ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2558 โดย  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนแผนงานโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้  

2.1 จัดการประชุมมอบนโยบายการดำเนินงาน ITA และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ หน่วยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด เพ่ือเป็นเวทีให้ ผู้บริหารของหน่วยงานมอบ
นโยบายการทำงาน ITA และร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือนำมาสู่การ
กำหนดกลไกมาตรการ/แนวทางการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต หรือปิด  โอกาสการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน ในวันที่ 7 มกราคม พ.ศ.2568  

2.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน ITA ตามกรอบการประเมินด้วยการสำรวจหลักฐาน เชิงประจักษ์แก่
ผู้รับผิดชอบ ITA และบุคลากรในหน่วยงาน  

2.3 ดำเนินกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตาลสุม เป็นเป้าหมายในการประเมิน ITA ในไตรมาสที่ 1 ซึ่งมีเป้าหมาย small success คือ การประเมิน
ตนเองและรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์ในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 5  

เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต  
เป้าประสงค์:  



 

 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตภาครัฐ 
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์โปร่งใส ตรวจสอบได้  มาตรการ 
พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถด้านความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเสริมสร้างวินัย  บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ผลการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากร
ในสังกัด จำนวน 44 คน ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม โดยดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 4  มกราคม 
2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
                     แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 256๗ – 3๑ มีนาคม 256๘) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมา
ณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 

หมายเหต ุ

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ดำเนินการ 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปลูกและปลุกจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความ
รับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถือ
ประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่ ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

√ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

 

บุคลากรมี
ความสุขผ่าน
เกณฑH์PI 

 

2. จัดทำช่องการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์และช่อง
ทางการชี้เบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

√ 
 

 ไม่ใช้งบ ๑.จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน เป็น
ศูนย ์
 

 

3.จัดทำแผนและออก
ตรวจสอบภายในรอบที่ 1 
/2568   

√ 
 

 ไม่ใช้งบ 
 

๒.สังเกตผู้เข้ารับ
การตรวจสอบ
ภายในมีความ
สนใจ และสรุปผล
ให้ สสจ. 
 

 

4. ประชุมมอบนโยบายการ
ดำเนินงาน ITA และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของ หน่วยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตาลสุม และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสังกัด 

√ 
 

 ไม่ใช้งบ 
 

๑.ผู้อบรมมีความรู้
ผ่านเกณฑร์้อยละ
๘๐ 
๒.สังเกตผู้เข้า
อบรมมีความ
สนใจ 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้
ปฏิบัติราชการแทนลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google 
Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่
กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
  (นายกิตติ์ธเนศ นิธิวรเสฏฐ์) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 10  เดือน มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ลงช่ือ    
 (นายกิตติ์ธเนศ นิธิวรเสฏฐ์) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
   วันที่ 10  เดือน มีนาคม   พ.ศ. ๒568 



 

 

  


