
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี                           
ที่ อบ 2533 / 387    วันที่ 23 เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6 
เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

เรื่องเดิม 
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข กำหนดนโยบายในการดำเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ภายใต้แนวคิด Open Data to Transparency โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน  

๒. ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม มีการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมุ่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน ส่งผลให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยกำหนดให้หน่วยงานมีการเผยแพร่แนวทางการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓. ข้อพิจารณา 
เพื ่อให้ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาล
สุม ด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตาม
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข จึงขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔. ข้อเสนอแนะ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 
 
                                                                                
(นางสาวพัชร ีภธูร) 

                                                                   นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                
 
 
 
 
 



    
 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอตาลสุม   
 -เพ่ือโปรดพิจารณา 
 -เห็นควรอนุญาตให้นำเผยแพร่ตามระเบียบฯ ทางราชการ 
                             
                                                                             อนุญาต 
              (นายกิตติ์ธเนศ นิธิวรเสฏฐ์) 
           ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม                            

       (นายวรวิทย์  สอดศรี) 
                                                                              สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี                           
ที่ อบ 2533 / 389     วันที่ 23 เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6 
เร่ือง  ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ 2567 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพบาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

1. เรื่องเดิม 
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข กำหนดนโยบายในการดำเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ภายใต้แนวคิด Open Data to Transparency โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน  

๒. ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม มีการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมุ่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน ส่งผลให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยกำหนดให้หน่วยงานมีการเผยแพร่แนวทางการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓. ข้อพิจารณา 
เพื ่อให้ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาล
สุม ด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตาม
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข จึงขออนุญาตแจ้งเวียนแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาลสุม ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๔. ข้อเสนอแนะ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 
 
                                                                                    
(นางสาวพัชร ีภธูร) 

                                                                   นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                
 
 
 



 
 
   เรียน  สาธารณสุขอำเภอตาลสุม   
 -เพ่ือโปรดพิจารณา 
 -เห็นควรให้แจ้งเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                             
                      
                                                         
              (นายกิตติ์ธเนศ นิธิวรเสฏฐ์) 
           ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอตาลสุม                                  ทราบ / อนุญาต 
 
 

(นายวรวิทย์  สอดศรี) 
                                                             สาธารณสุขอำเภอตาลสุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


